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Latvijas Universitates (LU) moto nakamajai simtgadei — Zinasanas ir spéeks!
LU loma Latvijas valsts un sabiedribas attistiba — LU ir vieds skolotajs, neatkarigs eksperts un uzticams
padomdevéjs, sarezgitu procesu tulkotajs un jégpilnu risindjumu raditajs.

LU misija: LU nodro$ina zinasanas, pétnieciba un kritiskaja domasana balstitu pasaules skatijumu, kas ir cilvéces,
Latvijas valsts, sabiedribas un katra individa attistibas pamats. LU iestajas par latvieSu kultiras un valodas
saglabasanu, sociali atbildigu un ilgtsp&jigu attistibu.

LU vizija: ZinaSanas balstita Latvijas Universitate, Latvijas valsts un sabiedriba — vieda valsts un vieda sabiedribal LU
ir modernakais pétniecibas un studiju ekselences centrs Baltijas regiona.

LU vertibas: Cilvéks, zinaSanas un inovacijas, taisnigums un godigums, skaidriba un profesionalitate, ilgtspé&ja un
sociala atbildiba.

LU mérki un galvenas prioritates laika posma no 2019. [idz 2023. gadam ir cieSi saistiti ar pasreiz&jo situaciju Latvijas
augstakas izglitibas joma un starptautiskaja izglitibas telpa kopuma, kura dominé arvien pieaugo$a konkurence, ka ari
izglitibas satura un formas transformacija. Tapéc ir [oti batiska ir LU spéja nacionalaja un starptautiskaja augstakas
izgltibas tirgh piedavat konkurétspéjigas studiju programmas un pétniecibas kapacitati. Vienlaikus ir nepiecieSams
attistit efektivu un profesionalu LU parvaldibu, ka ari izveidot sapratigu un ilgtspéjigu infrastruktiras atfistibas un
uzturéSanas modeli.

LU mérkis - Izciliba it visa! But pasaules Top 500 universitatei — studiju, zinatnes un pétniecibas ekselences
centram Baltijas regiona, kas studentiem nodrosina pasaules limena izglitibu, iespéju piesaistit pasaules
limena akadémisko personalu un pétniecibas projektus.

LU prioritates:
* labaka studiju un pétniecibas vieta Baltijas regiona;
* lielakais izglitibas infrastruktiras attistibas centrs Baltijas regiona;
* labakais izglitibas nozares darba devéjs Latvija;
* augstskolu labas parvaldibas prakses paraugs Latvija;
» finansiali stabilaka un ilgtspéjigaka augstaka izghtibas iestade Latvija;
* uzticams sadarbibas partneris starptautiskajiem partneriem, valstij, nozarei un uznémumiem;
* misdienu Latvijas filantropijas paraugs;
*  spécigs un masdienigs augstakas izglitibas zimols.
LU darbibas virzieni un istenojamie darbi:
1. Studijas:
» Studiju centra — students: elastigi studiju plani un diversificétas vértéSanas metodes;
» Valsts nozimes studiju programmu identificé8ana un atbalsta sistémas izstrade;
»  Starptautiskas un pétniecibas dimensijas integracija studiju procesa — diploma konkurétspéjas cel$ana;
*  PadSmaju un arvalstu studéjoSo skaita pieaugums (vismaz par 10%);
* Labakie macibspéki, taja skaita (vismaz 10%) arvalstu viesprofesori un (vismaz 20%) nozaru praktiki;
» (CieSaka sadarbiba ar LU SP un fakultadu studentu pasparvaldém - iesaiste IEmumu pienem3$ang;
* E - studiju vides, macibu metodikas, bibliotekas digitalo resursu un e-pakalpojumu atfistiba;

* Studiju kvalitates pilnveides sistémas attistiba, sadarbibd ar studiju programmu direktoriem, studentiem,

absolventiem un darba deveéjiem,;

* LU koledZu un filiales realizéto izglitibas programmu stiprinaSana, filialu tikla k& nozimigas talakizglitibas un

muzZizglitibas platformas attistiba.

2. Zinatne un pétnieciba:

»  Studiju un pétniecibas integracija — studentu, jauno talantu iesaiste pétnieciba jau studiju laik3;

» Starptautiska sadarbibas, mobilitdtes un pétniecibas kontaktu veicina$ana — inovaciju skaita palielinasana;
» Sadarbibas attistiba ar citam Latvijas un Baltijas universitatem;



Pétniecibas sadarbibas attistiba ar nacionaliem un starptautiskiem uznémumiem;
Atbalsta sistémas izveide Eiropas finanséto pétniecibas projektu pieteikSanai un Tsteno$anai;
Augstas raudzes zinatnisko publikaciju skaita un citgjamibas palielinasana (vismaz par 20%).

Parvaldiba:

Institdti un fakultates — LU attistibas mugurkauls, administracija, servisi un infrastruktdra — atbalsta sistema;
Pasaulé aprobéta parvaldes modela ievieSana - studiju, zinatnu un attistibas prorektori, kuriem tiesi paklauti vinu
atbildiba eso$o jomu departamenti, skaidri noteikta atbildiba par katru realizéto procesu;

Visu departamentu un servisu stiprind8ana un darba veiktspgjas palielina3ana, Projektu atbalsta departamenta
un Statistikas laboratorijas pétniecibas vajadzibam izveide;

FakultaSu dekanu un instititu direktoru pilnvaru paplasinasana, deleggjot tiesibas parakstit darba ligumus un
sadarbibas projektu ligumus;

Birokratijas mazinasana, parvaldibas, dokumentu aprites un uzglabasanas digitalizacija.

Akadémiskais un visparéjais personals:

PaaudZu sadarbibas un maci$anas veicinasana;

Pétnieku komandu un talantu attistiba, individuala karjeras plano$ana un personala vadibas sistémas izveide;
Darbinieku motivacijas sistémas (profesionala pilnveide, atalgojums, prémésana, apdrosinasana u.c.) pilnveide;
Pétnieku atbalsta sistemas izveide projektu pieteikumu sagatavo$anai un sekmigai isteno$anai;

Darba apjoma (slodzu) plano$anas sistémas modernizacija.

Finanséjums, resursi un infrastruktira:

Divi LU attistibas centri — vésturiskais (Raina bulv. 19) un jaunais (Tornakalns) — érta, draudziga un pieejama
vide studentiem, macibspékiem un pétniekiem;

Tornakalna projekta attistibas 3. kartas TstenoSana, nodrosinot ilgtspé&jiga finanséSanas modela izveidi;

LU budZeta ienémumu palielina$ana un izdevumu optimizéSana - ilgtsp&jiga budZeta planoSana;

lenémumu centru veidoSana un TpaSumu izdeviga atsavindSana - atbalsts fakultdtém un institltiem,
macibspékiem un pétniekiem;

Starptautiska, valsts un privata finanséjuma piesaiste studijam un zinatnei;

Skaidri bazes finansgjuma, garantgjot to vismaz uz trim gadiem, pieSkirSanas principi;

MotivéjoSi un mérkorientéti snieguma finanséjuma, ka art koplietoSanas finans€juma sadales principi;

Godigi infrastruktlras izmaksu seg$anas principi.

Kultara, sports un socialais nodrosinajums:

Atbalsts maksliniecisko kolekfivu attistibai un jaunrades veicinasanai;

Sporta aktivitaSu un komandu atfistiba;

Dienesta viesnicu (kopmitnu) eso$as infrastruktiras sakarto$ana un studentu dzives apstaklu uzlabo3ana;
Jaunu dienesta viesnicu attistiba Tornakalna;

LU sociala dienesta attistiba — atbalsts un rlipes par pensionétajiem kolégiem;

Sadarbiba ar LU Arodbiedribu.

Sadarbiba ar sabiedribu un valsti:

LU un Latvijas intereSu parstavnieciba naciondld un starptautiska méroga — LU personala parstavnieciba
starptautiskajas un nacionalajas organizacijas;

LU devums Latvijas valsts un uznémumu stiprind8anai, produktivitates un konkurétspéjas veicinasana;
Sabiedribas informéSana un izglito$ana — dalianas ar zinaSanam;

Profesionalas un vienotas komunikacijas Tsteno$ana — LU reputacijas stiprina$ana un celSana.
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