REDZEJUMS PAR LATVIJAS UNIVERSITATES STRATEGISKO ATTISTIBU
2024.—2028.

Latvijas Universitates (LU) unikala loma Latvijas valsts un sabiedribas attistiba - LU ir vizionars un vieds
skolotajs, sarezgitu procesu tulkotajs un jégpilnu risinajumu raditajs.

LU stratégiskais mérkis - Baltija modernaka klasiska tipa zinatnes universitate un pasaules Top 500
universitate - studiju un pétniecibas ekselences centrs un valsts stratégiskais partneris ekonomikas
transformacija.

LU mérki un galvenas prioritates ir cieSi saistiti ar aktualo situaciju Latvijas augstakas izglitibas joma un
starptautiskaja izglitibas telpa, kura dominé arvien pieaugoSa konkurence, ka ari izglitibas satura un formas
transformacija. Tapéc loti batiska ir LU spéja nacionalaja un starptautiskaja augstakas izglitibas tirgu
piedavat konkurétspéjigas studiju programmas un pétniecibu. Vienlaikus ir nepiecieSams attistit efektivu un
profesionalu LU parvaldibu, ka ari nostiprinat augstakas izglitibas un zinatnes vietu sabiedriba.

LU prioritates:

e zinatniska izciliba inovacijas, jaunu zinaSanu radiSana;

e studentu panakumi - unikala studiju pieredze, ko veido atbalsta sistema, zinaSanu daudzveidiba un
studiju procesa kvalitate;

o akadémiska personala izciliba - labakais izglitibas nozares darba devéjs Latvija;

o sadarbiba - uzticams sadarbibas partneris, kas sniedz pievienoto vértibu studentiem un darbiniekiem,
nozarei un uznémejiem, valstij un globatli;

o Infrastruktiras attistiba - musdienigaka studiju un pétniecibas vieta Baltijas regiona;

e skaidrs parvaldibas modelis - augstskolu labas parvaldibas prakses paraugs Latvija;

o finanSu stabilitate un izaugsme - investicijas nakotné un ilgtspé€ja;

e atpazistamiba - spécigs un misdienigs augstakas izglitibas zimols.

LU darbibas virzieni:

Studijas (major and minor pieejas ievieSana):

e Unikala studiju pieredze musdieniga vidé - nodroSina studentu panakumus un gatavibu nakotnes

izaicinajumiem;
e LU diploma prestiza celSana;
e Studiju centra - students: adaptivs studiju process, kas vérsts uz izcilibu;
e Valsts nozimes studiju programmu atbalsta sistémas izveide;
e Labakie macibspéki, taja skaita (vismaz 10%) arvalstu viesprofesori un (vismaz 20%) nozaru praktiki;
e  Studiju un studentu servisa digitalizacija;
e TopoSo studentu sagatavoSana skolas;
e Talakizglitibas un mazizglitibas platformas attistiba.

2. Zinatne un pétnieciba:

e Augstas raudzes zinatnisko publikaciju skaita un citéjamibas palielinasana;

e |zciliba balstitas pétniecibas jomas ar ietekmi sabiedriba un valsts attistiba;

e Starptautiskas pétniecibas sadarbibas attistiba;

e Virtualas un koprades laboratorijas: sadarbiba ar uznemumiem un inovaciju skaita palielinasana;
e Atbalsta sistemas izveide Eiropas finanséto pétniecibas projektu piesaistei un istenosanai;

e Studiju un pétniecibas integracija.



Sadarbiba ar sabiedribu:

e LatvijasintereSu parstavnieciba nacionala un starptautiska méeroga;

e Latvijas valsts stiprinaSana, talantu piesaiste, zinaSanu un inovaciju radiSana augstas pievienotas
vertibas ekonomikas, produktivitates un konkurétspéjas veicinasana;

e Sabiedribas informéSana un izglitoSana - daliSanas ar zinaSanam;

e LU zimola un reputacijas celSana.

4. Parvaldiba:

e Administracija, servisi un infrastruktiira — spéciga atbalsta sistéma;

e Sadarbiba balstita, skaidra un pasaulé aprobéta parvaldes modela ievieSana;

e FakultaSu parvaldibas, departamentu stiprinaSana un darba veiktspéjas palielinaSana;
e Dokumentu aprites automatizacija un uzglabasanas digitalizacija.

5. Akademiskais un visparéjais personals:

e  Skaidri akadémiskas karjeras nosacijumi un individuala pieeja katram;

e Skaidra izcilibu un rezultatus veicino$a personala motivacijas sistéma;

e Akadéemiska personala un pétnieku komandu piesaiste un talantu attistiba;

e Jauna doktorantdras modela un jauno pétnieku karjeras sistemas ievieSana;

o Atbalsta sistémas izveide pétniecibas sekmigai istenoSanai un projektu pieteikumu sagatavoS$anai.

Finanséjums, resursi un infrastruktira:

e Divi LU attistibas centri — vesturiskais (Raina bulv. 19) un jaunais (Tornakalns) — érta, draudziga un
moderna vide studentiem, macibspékiem un pétniekiem;

o LU budZetaienémumu palielinaSana un ilgtspéjiga budzeta planoSana;

e Starptautiska, valsts un privata finanséjuma piesaiste studijam un zinatnei;

e  Skaidri valsts, paSu ienémumu, bazes un snieguma finanséjuma sadales principi.

Kultiira, sports un socialais nodroSinajums:
e Maksliniecisko kolektivu attistiba un jaunrades veicinasSana;
e Sporta aktivitaSu un komandu attistiba;
e Dienesta viesnicu infrastrukttras attistiba;
e LU sociala dienesta attistiba — atbalsts un rlipes par pensionétajiem kolégiem.
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